REPORTE

RECURSOS

ANTES DE
HACER EL
ESTUDIO

OBIJETIVOS
DEL
ESTUDIO

Recuerda hacer el reporte de asistencia de tu grupo de conexion en
PlanningCenter. Puedes ver también el tutorial para anfitriones agui

Si tienes alguna duda, consulta con el coordinador de GC de tu campus.

WEB DE EVENTOS:
Ahora tienes la agenda de los eventos mas importantes de tu campus en
hillsong.es/barcelona, hillsong.es/madrid o hillsong.es/valencia

WEB DE ESTUDIOS:
Ahora puedes ver todos los estudios mas rapidamente desde esta web:
hillsong.es/estudiosgc

VISION: Somos una iglesia saludable que cambia vidas a través de Cristo.

Recuerda que este estudio no es para que sea leido literalmente, sino como
base de una exposicion y conversacion sobre un tema. Estudia previamente
el contenido para poder expresarlo en tu estilo y forma, recordando siempre
la regla del 70/30 (s6lo el 30% del tiempo es para que hables como expositor
y el 70% restante es para que las personas de tu grupo se expresen y hablen).

Asegurate también de que todos los asistentes al grupo han hecho Bases 1.
En caso contrario, ponlos en contacto con el equipo de Bases de tu Campus.

e Comprender que servir nace del amor de Jesus y expresa nuestro
enfoque como iglesia.

Reconocer cada oportunidad para participar en la comunidad.
Descubrir dones y capacidades que podemos poner al servicio de otros.
Valorar el trabajo en equipo y la fidelidad en cada tarea.

Dar un paso hacia un servicio voluntario acompanado y sostenible.


https://groups.planningcenteronline.com/
https://groups.planningcenteronline.com/
https://vimeo.com/1105905867?share=copy
https://vimeo.com/1105905867?share=copy
http://hillsong.es/barcelona
http://hillsong.es/barcelona
http://hillsong.es/madrid
http://hillsong.es/madrid
http://hillsong.es/valencia
http://hillsong.es/valencia
http://hillsong.es/estudiosgc
http://hillsong.es/estudiosgc

DINAMICAS COMPLEMENTARIAS

Puedes elegir hacer alguna con tu grupo, si lo ves oportuno, antes de comenzar el estudio:

e “Un equipo sin limites”: Imaginad que debéis organizar una comida para cien personas.
Cada participante elige una funcion y explica por qué. Ahadid un imprevisto divertido: el
cocinero solo sabe preparar un tipo de comida o las mesas estan sin preparar.

e Objetivo: Descubrir cuantas contribuciones diferentes hacen falta para alcanzar una meta
comun.

e “La gran torre”: En tres minutos, construid una torre (con papel y cinta adhesiva) que se
mantenga en pie. Después, comentad cOmo se organizaron y qué aporté cada
participante.

e Objetivo: Experimentar la importancia de coordinarse, escuchar y compartir
responsabilidades.

e “Agradecidos”: Cada participante menciona un gesto sencillo de servicio que haya
apreciado, sin necesidad de identificar a quien lo hizo. Puede ser una bienvenida, una
explicacion paciente o una ayuda practica.

e Objetivo: Reconocer el impacto de las acciones pequefas.

FUNDAMENTO BIiBLICO

PASAIJES Marcos 10:44-45; 1 Corintios 12:26-27; 1 Pedro 4:10-11; Romanos 12:4-5; Efesios
utilizados 4:15-16.

PASAIJES Juan 13:12-17; Galatas 5:13; Filipenses 2:3-8; Hechos 6:1-7; Exodo 18:17-23;
opcionales Eclesiastés 4:9-12; Colosenses 3:23-24; Hebreos 6:10; 2 Timoteo 1:6-7; 1 Corintios
15:58.



ESTUDIO BIBLICO

1. EL SERVICIO COMIENZA EN JESUS

Marcos 10:44-45: y el que quiera ser el primero deberd ser esclavo de todos. Porque ni aun el
Hijo del hombre vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en rescate por
muchos.

Como iglesia seguimos en el mes de Enfoque, y este comienzo de curso nos invita a
revisar nuestras prioridades. Entre nuevos horarios y compromisos, queremos que Jesus
oriente nuestra manera de vivir y participar en la comunidad. El ensefia que quien desea
ser el primero debe hacerse servidor de todos, y presenta su propia entrega como
fundamento: vino a servir y a dar su vida por muchos. Nuestro servicio nace como
respuesta a ese amor: no necesitamos ganarnos el favor de Dios con actividades.

Por eso, debemos preguntarnos qué espacio daremos en nuestro tiempo al cuidado de
otros. Preparar una sala, acompanar a una persona o colaborar en un equipo puede
expresar la disposicion de Jesus. Antes de elegir servir, abramos el corazén para reconocer
a quién podemos ayudar.

2. PERTENECEMOS A UN CUERPO

1 Corintios 12:12-27: S/ uno de los miembros sufre, los demds comparten su sufrimiento; y, si
uno de ellos recibe honor, los demads se alegran con él. Ahora bien, vosotros sois el cuerpo de
Cristo, y cada uno es miembro de ese cuerpo.

Pablo afirma que somos el cuerpo de Cristo y que cada uno forma parte de él. Esa
pertenencia se expresa en una vida compartida: cuando alguien sufre, los demas se
interesan; cuando alguien recibe honra, todos pueden alegrarse. Participar activamente
en la iglesia comienza por dejar de vivir la fe de manera aislada y aprender a cuidar y
recibir cuidado. Reunirnos, conocer a otros, orar juntos y colaborar son formas de hacerlo.

Integrarnos en un equipo ofrece una oportunidad concreta para asumir esa
responsabilidad compartida. Sin embargo, nuestro valor no depende de cuanto podemos
hacer. Habra etapas de mayor disponibilidad y otras en las que necesitaremos mas apoyo.
En todas ellas seguimos siendo parte del cuerpo. La pregunta es cOmo podemos Vvivir esa
pertenencia con amor y compromiso en la temporada que estamos viviendo.

3. BENDECIDOS PARA BENDECIR




1 Pedro 4:10-11: Cada uno ponga al servicio de los demads el don que haya recibido,
administrando fielmente la gracia de Dios en sus diversas formas. El que habla, hagalo
como quien expresa las palabras mismas de Dios; el que presta algun servicio, hagalo como
quien tiene el poder de Dios. Asi Dios serd en todo alabado por medio de Jesucristo, a quien
sea la gloria y el poder por los siglos de los siglos. Amén.

Pedro anima a cada creyente a poner al servicio de los demas el don que ha recibido,
administrando fielmente la gracia de Dios en sus diversas formas. El propdsito es que
Dios sea glorificado, y la fuerza para servir procede de él. Esta perspectiva nos ayuda a
dejar de compararnos y empezar a compartir con otros. Podemos descubrir y desarrollar
nuestros dones mientras colaboramos, recibimos orientacion y observamos como
nuestra aportacion beneficia a otros. También nuestras capacidades practicas y
experiencias ofrecen oportunidades para ayudar.

Quiza tengas facilidad para ensefar, escuchar, organizar o detectar necesidades que
otros pasan por alto. No hace falta dominarlo todo para comenzar, pero si debemos
mMantener una actitud humilde y dispuesta a aprender. Debemos preguntarnos qué
dones hemos recibido y a quién podria ayudar es un buen inicio para encontrar nuestro
lugar de servicio.

4. LOS DONES CRECEN EN EQUIPO

Romanos 12:3-8: Pues, asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos
miembros, y no todos estos miembros desempenan la misma funcion, también nosotros,
siendo muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo, y cada miembro estd unido a todos los
demas.

El apodstol Pablo también recuerda que un cuerpo tiene muchos miembros con funciones
diferentes y que, en Cristo, pertenecemos unos a otros. Esa imagen nos ayuda a
comprender por qué un equipo necesita funciones distintas. Alguien conecta facilmente
con las personas nuevas; otro organiza los detalles; otro encuentra soluciones practicas.
Aprender a servir juntos implica reconocer esas diferencias y coordinarnos alrededor de
un proposito compartido. En la practica, significa escuchar, cumplir lo acordado,
comunicar las dificultades y aceptar la orientacion.

También requiere celebrar lo que otros hacen bien y pedir ayuda cuando no sabemos
como continuar. La confianza crece cuando cada persona aporta con responsabilidad y se
interesa por el trabajo de las demas. Formar parte de un equipo nos permite desarrollar
nuestros dones mientras aprendemos paciencia, humildad y cuidado mutuo.

5. LA IMPORTANCIA DE DAR EL PASO Y CRECER ACOMPANADOS




Efesios 4:15-16: Mds bien, al vivir la verdad con amor, creceremos hasta ser en todo como
aquel que es la cabeza, es decir, Cristo. Por su accion todo el cuerpo crece y se edifica en

amor, sostenido y ajustado por todos los ligamentos, segun la actividad propia de cada
miembro.

Cristo es la cabeza de un cuerpo que crece en amor cuando sus miembros permanecen
unidos y cada uno realiza su funciéon. Nuestro servicio encuentra su sentido en esa
relacion con Jesus y en el bien que aporta a los demas.

En este mes de Enfoque, podemos convertir esa verdad en una decision especifica. Para
algunos, sera conocer un nuevo equipo y empezar a colaborar; para otros, renovar su
compromiso, formarse o acompanar a alguien que comienza a servir. Cada paso necesita
responsabilidades claras y una dedicacion acorde con nuestra etapa de vida. Hagamos
espacio para poner nuestros dones en accion, con humildad y disposicion para aprender.
Que en este curso nuestro enfoque se refleje en personas que reciben cuidado y en una
iglesia que crece en amor mientras servimos juntos.

6. 5 PREGUNTAS PARA CONVERSAR

1. ;Qué gesto de servicio te hizo sentir bienvenido al llegar a la iglesia?

2. Segun 1 Corintios 12:26-27, ; como se hace visible que una comunidad se preocupa
por sus miembros?

3. ;Qué don o capacidad has visto beneficiar a otros y cémo podrias seguir
desarrollandolo?

4. ;Qué actitudes ayudan a que personas con funciones y maneras de trabajar
distintas formen un buen equipo?

5. En este mes de Enfoque, ¢ qué espacio quieres dar al servicio en tu dia a diay qué
primer paso daras esta semana?



7. EJERCICIOS COMPLEMENTARIOS

TIEMPO Dad gracias a Dios por quienes sirven en la iglesia. Pedid que El nos ayude a
DE ordenar vuestras prioridades alrededor de JesUs y a reconocer como podéis
ORACION contribuir. Orad por la unidad de los equipos, por los nuevos voluntarios y por
guienes necesitan animo, formacién o descanso. Presentad vuestros
compromisos y responsabilidades, pidiendo sabiduria para servir con alegria
y una dedicacion saludable.

3 e 1. Reconoce tu aportacién

DESAFIOS Durante los proximos tres dias, escribe tres dones o capacidades que

EN podrias poner al servicio de otros. Pide a una persona de confianza que
te diga en qué te ha visto ayudar de forma positiva. Anota una
oportunidad de servicio que surja de esa conversacion.

e 2. Abre una conversacion
Esta semana, habla con un responsable de un equipo que te interese.
Pregunta qué necesidades tienen, qué formacion ofrecen y qué
dedicacion esperan. Comparte tu disponibilidad. Si ya sirves, conversa
sobre una manera concreta de crecer o mejorar la colaboracion.

e 3. Convierte la intenciéon en una accién
En los préoximos quince dias, acuerda y realiza una participacion
concreta, adecuada a tu disponibilidad y a la preparacion necesaria.
Después, dedica diez minutos a conversar con quien te acompano: qué
aprendiste, como ayudaste y cual podria ser tu siguiente paso.
Compartelo en el proximo Grupo de Conexion.

PRACTICA

ANEXO

LIBRO RECOMENDADO

“Vida en comunidad” de Dietrich Bonhoeffer. COMPRAR

Dietrich

BONHOEFFER

Vidaen : aleman Dietrich Bonhoeffer en 1938. La obra describe cémo debe ser la
comunidad

Este libro es un clasico de espiritualidad cristiana escrito por el tedlogo

auténtica fraternidad entre los seguidores de JesUs a partir de su
experiencia al frente del seminario clandestino de la Iglesia Confesante en
Finkenwalde. Un libro imprescindible en la lectura de todo cristiano.

Como iglesia no nos hacemos responsables del contenido teoldgico o doctrinal que

pueda presentarse en este libro. Animamos a cada lector a que realice un andlisis
personal, contrastando siempre con su Palabra y las bases de nuestra fe.



https://www.amazon.es/Vida-comunidad-Nueva-Alianza-Minor/dp/8430108939
https://www.amazon.es/Vida-comunidad-Nueva-Alianza-Minor/dp/8430108939

ANUNCIOS e Conferencia Sisterhood 2027 (Barcelona): compra tu entrada para el
proximo ano, con un descuento especial
hillsong.es/conferenciasisterhood2027

e Bases 3 (solo Madrid y Valencia): formacion el 3 de Octubre para
todos los lideres y aquellos que quieran ser lideres. ApuUntate en
hillsong.es/bases3

e Conferencia Londres: del 21 al 23 de Octubre. Si quieres ser voluntario
(en especial traduccion al espanol) escribe a info@hillsong.es

Curso gratuito Bases 1y 2: hillsong.es/bases

Apuntate a servir en un equipo: hillsong.es/voluntarios
Comienza a liderar un GC: hillsong.es/liderargc
Donaciones, ofrendas y diezmos en linea: hillsong.es/dar

Si eres parte de Hillsong Madrid, desde hoy puedes ser parte de nuestro
proyecto “Un Hogar Para Todos" para contribuir en las obras y edificacion
de nuestro nuevo local. Mas informacién en unhogarparatodos.es



https://hillsong.es/conferenciasisterhood2027
https://hillsong.es/bases3
http://hillsong.es/bases
http://hillsong.es/voluntarios
https://hillsong.es/liderargc
http://hillsong.es/dar
http://unhogarparatodos.es/
http://unhogarparatodos.es/

