
Eine gesunde Kirche, in der Leben durch Jesus Christus verändert werden. 

Hillsong Church Germany e.V. | Schneckenburgstraße 11 | 78467 Konstanz 

In unserem lokalen Campus in München suchen wir ab sofort eine Person als 

___________________________________________________________________________ 

Agegroup & Community Leitung 
___________________________________________________________________________ 

in Teilzeit oder Vollzeit (28-40 Std. pro Woche) in München 

 

Unsere Vision als Hillsong Church ist es, eine gesunde Kirche zu bauen, in der Leben durch Jesus Christus verändert werden. Diese Vision 

setzen wir um, indem wir gesunde Gemeinschaften bauen, einen signifikanten sozialen Unterschied machen und Nachfolger von Jesus 

Christus entwickeln, die von Bestimmung erfüllt sind. Derzeit haben wir fünf Standorte in Deutschland, Österreich und der Schweiz und 

sind Teil des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden (BFPs) in Deutschland und der globalen Hillsong Church. 

Die Mission unserer lokalen Agegroups und Communities ist es, sich um die Nachfolge und die Gemeinschaft von Menschen in unserer 

Kirche zu kümmern. Es werden Strukturen und Leiter entwickelt, die allen dazu dienen, Menschen zu helfen, im Glauben zu wachsen und 

Beziehungen zueinander zu stärken. Momentan fallen die Bereiche Kleingruppen, Communities, New People und Pastoral Care unter 

diesen Bereich. Das Ziel dieser Rolle ist es, diese Bereiche zu leiten, zu stärken und weiterzuentwickeln.  

 

DEINE AUFGABEN 

• Leiterentwicklung und -betreuung  

• Teambuildung  
• Pastorale Leitung und Gespräche  

• Unterstützung, Planung und Durchführung von Sonntagsgottesdiensten und Events unter der Woche  

• Strukturen und Prozesse entwickeln, die helfen, dass Menschen Beziehungen vertiefen und im Glauben wachsen können  

• Chancen und Bedürfnisse erkennen und innovative Lösungen entwickeln, um entsprechend darauf zu reagieren  
• Interne und externe Kommunikation  

 

 

DEIN PROFIL 

• Abgeschlossene Theologische Ausbildung  

• Sehr gute Leiterschafts- und Kommunikationsfähigkeiten  

• Proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise  
• Projektmanagement & organisatorische Fähigkeiten  

• Erfahrung im Leiten von Ehrenamtlichen  

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Kenntnisse in Englisch 

 

UNSER ANGEBOT 

• Motiviertes, herzliches und unterstützendes Team 

• Routinetätigkeiten und abwechslungsreiche Projekte 

• Offene Arbeitskultur, die Kreativität und Ideenaustausch fördert 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Mobiles Arbeiten möglich  

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Firmenlaptop und -handy auch zur privaten Nutzung 

• Benefits: Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness, Jobticket oder Jobrad  

• 25 Tage Jahresurlaub und zusätzlich Betriebsurlaub zwischen Weihnachten und Neujahr 

• Jährliche Mitarbeiterevents (z.B. Weihnachtsfeier, Staff Retreat)  

 

DEINE BEWERBUNG 

Wenn du an dieser spannenden, abwechslungsreichen & vielfältigen Aufgabe interessiert bist und mit deinen Gaben einen Unterschied 

machen möchtest, bewerbe dich mit einem vollständigen Bewerbungsdossier (Anschreiben, Lebenslauf, und Referenzen) bei 

HR@hillsong.de . 

mailto:HR@hillsong.de

