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Für unseren Campus in Düsseldorf suchen wir ab sofort eine 

__________________________________________________ 

Pastorale Campus Leitung 
________________________________________ 

 

Unsere Vision als Hillsong Church ist es, eine gesunde Kirche zu bauen, in der Leben durch Jesus Christus 

verändert werden. Diese Vision setzen wir um, indem wir gesunde Gemeinschaften bauen, einen 

signifikanten sozialen Unterschied machen und Nachfolger von Jesus Christus entwickeln, die von 

Bestimmung erfüllt sind. Derzeit haben wir fünf Standorte in Deutschland, Österreich und der Schweiz 

und sind Teil des BFPs in Deutschland und der globalen Hillsong Church.  

Unser Campus in Düsseldorf wurde 2012 gegründet und sonntags haben wir momentan ca. 300-400 

Gottesdienstbesucher.  

Als pastorale Campus Leitung eines Standorts der Hillsong Church setzt du die Vision, Kultur und Werte 

lokal um, übernimmst geistliche Verantwortung, entwickelst Leiter, und schaffst Strukturen, die 

gesundes Wachstum & pastorale Fürsorge ermöglichen.  

DEINE AUFGABEN 

MENSCHEN 

• Gesundheit & Entwicklung des Campuses voranbringen, biblische Werte durch Lehre & Vision 

prägen.  

• Schwerpunkte: Kleingruppen- & Teamentwicklung, pastorale Fürsorge, Leiten von 

Altersgruppen & Communities, Förderung & Unterstützung von Leitern & ehrenamtlichen 

Mitarbeitern. 

DEPARTMENTS & EVENTS 

• Vision & Umsetzung von Gottesdiensten an Sonntagen & weiteren lokalen Events 

• Enge Zusammenarbeit mit den zentralen Departments & Lead Pastoren  

• Entwicklung der Teams (z.B. Creative, Communications, Events) und der lokalen Ministries 

(z.B. Sisterhood, City Care, Kingdom Builder) 

ADMINISTRATION 

• Finanzielle Aufgaben (z.B. Budgetplanung) 

• Reporting 

• Gebäudeverantwortung 

DEIN PROFIL 

• Theologiestudium/ -ausbildung  

• Berufserfahrung mit Leitungsverantwortung in einer Kirche 

• Sehr gute Leiterschafts- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Teamfähigkeit, hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Proaktive & lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Projektmanagement & organisatorische Fähigkeiten 

• Fließend in Deutsch & Englisch 

DEINE BEWERBUNG 

Wenn du an dieser spannenden Aufgabe interessiert bist und mit deinen Gaben einen Unterschied 

machen möchtest, bewerbe dich mit einem vollständigen Bewerbungsdossier (Anschreiben, Lebenslauf, 

Referenzen) bei HR@hillsong.de . 
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