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TR O Pl i LUGINDA

A NOTRE FAMILLE D'EGLISE MONDIALE,

En entrant dans cette nouvelle année, nous avons ressenti un appel de Dieu -
dans nos vies personnelles et pour notre église collectivement - a faire un pas
de plus dans la foi. Cette pensée a donné€ le ton pour 2025. Nous I'aimons
car elle exprime une mission que chacun peut adopter : nous pouvons tous
faire un pas de foi, faire confiance a Dieu et suivre Sa direction. Il y a toujours
une prochaine étape que Dieu a préparé pour nous.

En tant qu'Eglise, nous sommes véritablement entrés dans une nouvelle
saison de foi et d'élan. Hillsong est maintenant représentée dans 125 lieux a
travers 36 pays, et nous continuons a voir Dieu accomplir des choses
extraordinaires a travers Son Eglise. En lisant ce rapport, notre priere est que
votre foi soit stimulée et votre coeur encouragé.

Nous rappelons souvent les piliers de notre mission : développer des
disciples de Jésus porteurs d'un appel, construire des communautés
d'église saines, et créer un impact social significatif et durable.
C'est incroyable de voir ces déclarations se concrétiser et porter du fruit
dans la vie de vraies personnes, que ce soit au sein de notre famille
d'Eglise mondiale ou dans les communautés que nous sommes appelés 2
toucher. C'est une pure joie de partager avec vous certaines de ces
histoires miraculeuses dans ce premier Rapport d'Impact de la Mission
de 'année. Ce n'est pas seulement un rapport. C'est un récit vivant de ce
qui se produit lorsque des personnes ordinaires répondent a l'appel de
Dieu et font un pas dans la foi. Nous espérons que c¢a vous inspire

autant que ca vous informe.

Un puissant courant de réveil est en train d'émerger parmi notre jeunesse
et nos jeunes adultes a travers le monde. Une nouvelle génération de disciples
de Jésus porteurs de l'appel se leve. Nos ministeres de jeunesse a
travers le monde se connectent et s'unissent d'une maniere inédite, les jeunes
affluent 2 nos événements, et les Académies de Leadership Hillsong sont
lancées dans de nombreux pays, créant des opportunités pour les jeunes de
s'engager dans le leadership et le ministere.

Construire des communautés d'église saines implique de renforcer nos églises
existantes mais aussi d'en implanter de nouvelles. C'est une avancée majeure
lorsqu'une de nos églises trouve un lieu permanent et n'a plus besoin de louer.
En février, j'ai (Phil) eu le plaisir de participer a l'ouverture du nouveau
batiment de Hillsong Portugal & Lisbonne. En parallele, notre Eglise 2 Bali a
lancé un deuxiéme lieu a Sanur, car les services du dimanche
débordaient depuis plus d'un an. Et lors du Dimanche de la Mission, nous
avons célébré le lancement de Hillsong Barranquilla en Colombie, fruit d'un
parcours de six ans.

Paques cette année a été un moment profondément significatif pour notre
Eglise mondiale. A travers notre campagne Croix Egale Amour, le message
"L'AMOUR DEMEURE" (inspir€ de Jean 15:9 et 12-13) a résonné avec force
dans nos services et a travers les villes du monde entier. Avant le lever du
soleil, le Vendredi Saint, des leves-tot de Hillsong Bondi se sont réunis sur la
plage de Bondi pour dessiner un gigantesque message "Croix Egale Amour"
sur le sable. C'était une facon joyeuse de lancer le week-end de Paques et de
partager cette bonne nouvelle avec tous les visiteurs présents ce jour-la. Pour
nous personnellement, rien ne vaut le fait d'assister
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a nos communautés d'église se rassemblant pour les services du Vendredi
Saint et du dimanche de Piques afin de se souvenir de 1'oeuvre achevée de
Jésus a la Croix et de se réjouir de Sa résurrection. Nous sommes
profondément reconnaissants envers chaque pasteur, membre d'équipe et
bénévole qui a contribué a donner vie, partout dans le monde, a ce message
d'amour et d'espérance éternelle en Jésus.

Ayant implanté 1'Eglise Hillsong a Cape Town en 2008, nous restons
passionnés par 1'Afrique du Sud et par le continent africain dans son
ensemble. L'une des initiatives sociales les plus inspirantes et durables issues
de notre Eglise ces derniéres années est I'lnnovation Hub - ou iHub Africa - &
Johannesburg. L'iHub propose un programme de formation gratuit et de
niveau international en marketing digital & de jeunes Sud-Africains, qui
n'auraient autrement pas la possibilité d'étudier. Dans un pays ot le taux de
chémage des jeunes est alarmant, ces jeunes regoivent une chance de batir
une vie meilleure pour eux-mémes et leurs familles. Et ils en tirent pleinement
parti !

Hillsong
“‘S'anur, Bali

Nous révons d'étendre cette initiative a travers toute 1'Afrique, et dans d'autres
régions du monde, car 1'économie numérique peut contribuer a améliorer la
vie des gens.

Nous sommes profondément reconnaissants que notre Eglise puisse semer
des graines d'espérance et d'amour dans des pays confrontés 4 des situations
de guerre. Hillsong Kiev et Hillsong Sers Ta Ville Ukraine ont lancé
un remarquable programme extrascolaire afin d'améliorer la vie des
an Portugal enfants ukrainiens, traumatisés par la guerre en cours d:fms cette région du

monde. Vous pouvez en découvrir davantage sur Creative Space dans ce
rapport, et vous étes invité(e)s a contribuer au merveilleux travail qu'ils
accomplissent en faisant un don 4 la fin de 1'article.

eau batiment

Notre désir est de gérer fidelement tout ce que Dieu nous a confié - de nos
églises et nos équipes jusqu'a 1'appel a partager I'Evangile avec le monde.
Alors que nous tournons nos regards vers l'avenir dans la priere, nous
cherchons les meilleures fagons de renforcer nos implantations existantes,
investir dans le développement du leadership, et étendre nos efforts de
création d'églises afin de toucher encore plus de personnes avec 1'espérance et
I'amour de Jésus.

A bien des égards, ce Rapport de 1'Impact de la Mission est I'histoire sans fin
d'un impact éternel, rendu possible par la bonté de Dieu, la puissance du Saint-
Esprit, et la fidélité de personnes comme vous. Un immense MERCI a chacun
d'entre vous pour le fait d'étre coéquipiers de Dieu, pour batir Sa maison et
servir Son peuple. Merci pour votre foi, vos prieres, votre générosité et votre
engagement tout au long de ce parcours. Nous honorons chaque personne
qui a donné, servi et contribué a la vie de I'Eglise Hillsong.

Que Dieu continue de vous bénir et de vous renouveler, Eglise. Nous prions
pour que vous continuiez & avancer dans la foi, avec courage et confiance, vers
tous les merveilleux projets qu'll a préparé pour vos vies personnelles, vos
communautés locales, et notre Eglise mondiale.

/)

; | / Avec tout notre amour et nos bénédictions,

Phil et Lucinda
Pasteurs Principaux Mondiaux

f‘
%e Night des Jeunes Adultes
, Sydney

"Nous pouvons tous faire un pas de plus dans la foi,
en faisant confiance a Dieu et en suivant Sa direction.
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DIRECTRICE DES OPERATIONS MONDIALES

Nous restons engagés a cultiver une culture saine et a créer un
environnement dans lequel nos pasteurs principaux sont
soutenus et peuvent s'épanouir. Au cours de l'année
écoulée, nous avons réalisé desavancées significatives dans
le renforcement de notre Eglise mondiale grace & la mise en
place du Cadre de Soutien Mondial et de I'Equipe de Soutien
Mondial, incluant les Leaders Régionaux de Soutien. Ces
équipes ont joué un rdle clé pour identifier des
opportunités d'amélioration du soin pastoral et pour offrir
un  accompagnement ciblé en  leadership, notamment
dans les régions out le besoin est le plus pressant. Nous
avons déja regu des retours trés encourageants de
plusieurs églises ayant été visitées par leurs leaders de
soutiens régionaux, ce qui confirme la valeur de cette
approche. A travers toutes nos régions, nous nous alignons
autour de valeurs communes et d'une vision unifiée, ce qui
apporte une clarté stratégique essentielle afin que chaque pas
que nous faisons dans la foi soit marqué par une gestion sage
et une direction intentionnelle.

RAPPORT 00 GADRE Ot SOUTEN NONDIAL

VALEURS ET COMPORTEMENTS

Au cours des 18 derniers mois - a travers des échanges
intentionnels et empreints de priére entre nos pasteurs principaux
et les pasteurs principaux mondiaux, Phil & Lucinda Dooley -
nous avons affiné l'identité en évolution de notre Eglise
autour de cing valeurs fondamentales et des
comportements qui leur sont associés. Ce travail s'appuie
sur des discussions fondatrices entamées au Portugal en
octobre 2023, et a été développé par un groupe de travail sur les
valeurs, composé de personnes issues de plusieurs régions et
représentant différents genres. Ces valeurs et
comportements offrent un cadre clair qui fagonne notre culture,
oriente notre leadership, et définit 4 quoi ressemble une vie
d'église saine. Ils refletent d'oti nous venons, qui nous aspirons
a devenir, et servent de boussole pour nous fortifier alors que
nous traversons des saisons de changement et de croisssance. En
novembre dernier, ces valeurs et comportements ont été présentés
aux pasteurs principaux lors de la Journée des Pasteurs
Principaux, ot ils ont été largement approuvés comme un pilier
culturel essentiel pour notre avenir. Depuis, les pasteurs
principaux les partagent avec leurs équipes, nous offrant un
langage commun pour encourager la croissance mutuelle et
identifer des opportunités de développement en tant que leaders et
en tant qu'équipes a travers notre famille d'église mondiale.
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INVESTITURE ET BIEN-ETRE

Nous continuons a investir dans 1'avenir du leadership dans
I'Eglise. Un nouveau modele mondiale d'investiture est
actuellement en cours de développement, avec pour objectif
d'équiper et d'affermir les pasteurs a travers la formation du
caractere, une profondeur théologique, et le renforcement des
compétences en leadership. Parallélement, notre programme
de bien-étre a été mis en place afin de mieux répondre aux
besoins évolutifs de nos pasteurs a travers le monde, en
veillant a ce qu'ils soient soutenus spirituellement,
émotionnellement et de maniére pratique dans leur appel.

RAPPO O LA STRATERE MONTIAE

Dans mon rapport de fin d'année derniere, j'ai partagé que
'Eglise Hillsong avait engagé AE Sloan Leadership, dirigé par
Tod Bolsinger, afin de développer un plan stratégique global.
Depuis, nous avons consistué une équipe de Recherche et
Développement (R&D) de 28 membres, composée de pasteurs
principaux, de responsables de départements et de leaders
d'église issus de nos différentes implantations a travers le
monde. Cette équipe collabore étroitement avec AE Sloan sur
cette initiative majeure. L'objectif de ce projet est de
"discerner et élaborer une stratégie globale qui permette a
Hillsong et a ses églises de prospérer au sein d'une mission
mondiale commune, et de devenir le mouvement que Dieu
désire aujourd'hui et pour I'avenir." Ce travail est fondamental
pour fagonner notre stratégie a long terme ainsi que notre
structure organisationnelle.

Depuis son lancement, 1'équipe R&D a entrepris une vaste
phase d'écoute, comprenant des sondages, des entretiens, des
groupes de discussion, des réunions virtuelles mensuelles,
ainsi que deux rencontres en présentiel. Lors du
rassemblement des pasteurs principaux en novembre, Tod et
son équipe ont recueilli des enseignements précieux, qui ont
ensuite été affinés lors d'une session stratégique cruciale
tenue en Australie en mai dernier. L'humilité, 'engagement et
l'esprit de collaboration de 1'équipe R&D ont été
profondément encourageants, témoignant d'une forte
cohérence avec notre vision commune. Nous sommes
actuellement en train de finaliser le rapport et de recueillir les
retours des pasteurs principaux. La stratégie définitive sera
soumise au conseil d'administration en aofit.
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DENVENUE A LA NATGN

PARCE QUE CHAQUE PERSONNE A DE LA VALEUR
Nous sommes accueillants et conviviaux en créant des environnements chaleureux
remplis d'unité oli chacun trouve sa place. Nous sommes bienveillants et honnétes.

Nous valorisons les personnes et sommes pleins de compassion. Nous batissons une
communauté et des relations authentiques, en valorisant la personne avant tout.

UM OF OEUR D'UNSERVTELR

NOUS SOMMES LA POUR AIDER
Nous sommes préts a recevoir des feedbacks, a écouter, a4 apprendre et a grandir.
Nous servons, collaborons et contribuons en équipe.
Nous nous traitons mutuellement avec honneur et respect.

JOVEUK N

JOIE DE VIVRE ET VIGUEUR D'ESPRIT

Nous prenons le temps de créer des liens, rire et apprécier I'aventure ensemble.
Nous sommes reconnaissants, investis et tournés vers les solutions.
Nous sommes prompts a célébrer les victoires et nous cultivons une attitude positive.

V4 7
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COEUR DISPOSE ET MAINS TENDUES
Nous sommes généreux et intentionnels (en paroles, en dons et en service).
Nous encourageons et soutenons les autres.
Nous donnons avec joie, selon notre temps, nos talents et nos ressources.

PAGELENGE

NOUS APPORTONS LE MEILLEUR DE NOUS-MEMES
Nous nous engageons a l'amélioration plut6t qu'a la perfection.
Nous travaillons avec diligence et sommes préts a dépasser les attentes.
Nous prenons soin des gens, en faisant ressortir le meilleur de chacun.
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JOURNEES PORTES DINERTES

Nos conférences Portes Ouvertes du réseau Hillsong
sont destinées aux pasteurs, leaders et équipes
d'églises. Au cours du premier semestre 2025, des
événements Portes Ouvertes ont eu lieu a - Buenos
Aires (Argentine), Sado Paulo (Brésil), Barcelone
(Espagne), Berlin (Allemagne), Monterrey (Mexique) et
Amsterdam (Pays-Bas). Hillsong Amérique Latine a
accueilli un total de 160 églises, représentant 22 pays,
réparties sur trois conférences.

Ui
Ty
R

0 . ot

i

‘ Amsterdam

Eglise Hillsong Mondiale | Rapport de I'Impact de la Mission | Juillet 2025

GHEBRATONDES 1 A

Hillsong Orebro a célébré une étape importante, 10 ans
depuis le lancement de leur tout premier Connect
Group dans cette ville suédoise, qui est devenu 1'église
qu'ils ont aujourd'hui. En Afrique du Sud, Hillsong
Gugulethu a également fété une décennie de vies
transformées par Jésus et d'une communauté d'église
accueillante. (Gugulethu, ou "Gugs" est une ville située
en périphérie de Cape Town.) "C'était une vraie
célébration de reconnaissance !" a déclaré le pasteur
Xolani Ngema. "Il y avait beaucoup de nouvelles
personnes. La plupart des adultes présents ont été
invités par les jeunes et les enfants qui viennent a
'église les dimanches et vendredis [pour la Jeunesse et
le club des Kids]." (Revisionnez Phil annongant le
lancement de Gugs ily a 10 ans en arriére !)
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HLSTNG SUEDE

Les Soirées d'Espoir de Hillsong Suéde ont rempli I'un
des théatres les plus emblématiques de Stockholm
pendant trois soirées consécutives. Plus de 8000
personnes se sont rassemblées durant le week-end de
Paques, des centaines de décisions de suivre Jésus ont
été prises, et encore davantage de Bibles ont été
distribuées. Dieu agit puissamment.

HILSONG AFRIOUE

Dans les trois semaines précédant la Pentecote, les
pasteurs Sanga et Kety Samways ont organisé six
Soirées d'Onction dans la province du Gauteng et au
Western Cape. Ces évenements étaient centrés sur la
louange et l'enseignement sur le Saint-Esprit, et se
terminaient par des temps prolongés de ministére sous
l'action de 1'Esprit. Lors de la premiére soirée a
guichets fermés a  Hillsong  Braamfontein
(Johannesburg), de nombreux participants sont revenus
le lendemain & Wonderboom (Pretoria), oit une femme
sourde a été guérie, répétant plusieurs fois, "Je peux
entendre". A Hillsong Stellenbosch, plusieurs
personnes ont vécu des rencontres puissantes avec le
Saint-Esprit, dont une femme guérie apres dix ans de
migraines chroniques. A Somerset West, un homme a
été guéri d'une arythmie cardiaque. Lors de la derniere
soirée au Cap, de longues files se sont formées pour
recevoir la priere, et un homme avec un genou
dysfonctionnel a été instantanément guéri aprés qu'un
bénévole ait prié pour lui. Au total, environ 8000
personnes ont participé aux six soirées.
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N OVEMENT e LA JEUNESGE MONDIAL

Un nouvel élan de communauté est en train de rassembler
nos ministéres de la jeunesse a l'échelle mondiale. Les
pasteurs de jeunes sud-africains Rhys et Emma Acton
contribuent a coordonner notre jeunesse mondiale et ont
renforcé les liens avec les pasteurs de jeunes du monde
entier. En mars, ils ont réunis plus de 80 pasteurs et
leaders de la jeunesse lors d'une réunion Zoom avec
notre pasteur principal mondial (et ancien pasteur de
jeune) Phil Dooley. "J'ai vraiment aimé leur parler," a dit le
pasteur Phil. "]'ai aimé entendre certaines histoires de ce
que Dieu est en train de faire partout dans le monde. Notre
église a toujours été tournée vers la prochaine génération.
Nous voulons faire tout ce que nous pouvons pour continuer
a investir en eux et leur donner une voix. Ce que j'ai vu, c'est
une vraie soif et une passion sincere de voir Dieu afir d'une
manieére nouvelle chez les nouvelles générations qui
émergent."

Lors du Zoom, le pasteur Phil a partagé sur le leadership et
le ministere de la jeunesse, et a pris le temps de
répondre aux questions. Des témoignages incroyables ont
été partagées. Une jeune fille en Suede a distribué 300
Bibles dans son école. En Australie et en Afrique du Sud,
des jeunes dirigent des rassemblements de priere dans
leurs établissements scolaires. Des centaines de jeunes
venus de tout le Portugal se sont réunis en février pour
deux  journées  historiques d'Encounterfest  2025.
Beaucoup ont pris la décision de suivre Jésus. Un mois
plus tard, prés de 1000 jeunes se sont rassemblés dans une
atmosphére de foi et de réveil pour la conférence
Encounter 2025 en Espagne.

Notre église compte environ 82 implantations jeunesse
et 116 pasteurs et leaders de la jeunesse a travers le
monde. "Notre coeur, c'est que 1'équipe de la jeunesse
se sente pleinement intégrée a notre communauté
mondiale," déclare Rhys. "Nous prévoyons de faire une
autre réunion Zoom plus tard cette année, et de nous
connecter aussi avec les membres de 1'équipe de la jeunesse
mondiale qui participeront a la conférence Hillsong en
Australie ou a Londres."
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La prochaine génération a faim de Dieu. La conférence
Encounter 2025 au Cap se tiendra au Centre Sportif
de 1'Université du Cap, qui peut accueillir 2500 jeunes,
a la suite d'une édition compleéte a guichets fermés 1'an
dernier.

Pendant la conférence Hillsong a Sydney cette année,
notre conférence jeunesse - auparavant appelée Young
& Free - change de nom et s'appellera désormais la
Conférence Encounter. Ce changement reflete ce qui
se passe déja - une nouvelle génération rencontre Dieu.
"C'est le coeur méme de la conférence," explique Sam
Green, pasteur de jeunes en Australie. "Nous voulons

que nos jeunes puissent dire a la fin 'J'ai eu une
rencontre avec Jésus.""
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Sur tout les points, la State Night 2025, tenue fin avril a
1'"Epicentre du campus de Hills 4 Sydney, a été une expérience
exceptionnelle. Des jeunes adultes venus de tout le New
South Wales ont afflué - en voiture, en covoiturage, ou en train
pour ne pas manquer l'événement. Le pasteur Phil a partagé
un message percutant sur des qualités qui semblent s'opposer
- par exemple étre patient tout en étant progressif - mais qui
ensemble forment une vie centrée sur Dieu. Le message a
profondément touché son public. "On a vraiment apprécié
recevoir de notre Pasteur Principal Mondial Phil Dooley !"
a posté @hills.youngadults sur Instagram. "Son coeur
passioné nous a galvanisés, en nous encourageant a
poursuivre les réves de Dieu placés en nous. Les jeunes
adultes de 1'Eglise Hilsong disent oui !"

Forus
[ Fs wow e BATTLE |
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ESACADEMIE O EADERSHP HILSTAG

L'engagement de notre église a former la prochaine
génération de leaders d'église et de ministére continue de
prendre de l'ampleur alors que nous mettons en place, a
I'échelle mondiale, des Académies de Leadership Hillsong
(HLAs), des académies alignées sur une formation locale,
fondamentale et basée sur la Bible en matiére de leadership
et de ministere. Soutenues par Hillsong College, les HLAs
sont gérées par nos différentes implantations a travers le
monde et proposent un programme immersif d'un an, non
diplomant, congu pour renforcer notre formation au
leadership et au ministére.

Dans chaque contexte local, les étudiants sont encadrés et
équipés a travers une formation pratique au sein de divers
départements de 1'église, notamment le ministére de la
Jeunesse et des Kids, Events et Creative.

Nous avons désormais des Académies de Leadership
Hillsong (HLAs) en Afrique du Sud, Suéde, Danemark, Pays-
Bas, France, Argentine, Brésil, Italie, Espagne et Portugal.
L'Indonésie s'appréte a lancer son programme, et d'autres
pays suivront en 2026. En mars, Hillsong Bali a organisé sa
toute premiére soirée d'information pour présenter le
programme HLA et donner un apercu de la vie étudiante
semaine apreé semaine. Nous sommes enthousiastes a 1'idée
de continuer a investir dans la prochaine génération de
leaders d'église et de ministére, en fagonnant l'avenir des
églises Hillsong a travers le monde.

12
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Construire des communautés d'église saines est un pilier
essentiel et aux multiples facettes de notre mission. Cela
comprend l'implantation d'églises dans de nouveaux pays,
le lancement de nouveaux sites, ainsi que l'ajout de
services supplémentaires pour les congrégations en
croissance. Trés souvent, cela implique également un projet
immobilier concret.

Ensemble, nous avons célébré en 2025 des étapes
marquantes a travers notre communauté d'église mondiale.
Quelle que soit la forme que prend le parcours pour batir une
communauté d'église florissante, c'est toujours une histoire
de miracle qui commence par des personnes prétes a faire un
pas de foi, s'engageant dans une aventure nouvelle qui
demande courage et résilience.

HLLSONG BARRANQUILA

EN COLOMBIE

Un des moments forts du Dimanche de la Mission a été
I'annonce par le pasteur Chris Mendez du lancement de
Hillsong Barranquilla en Colombie en 2025. Mais ce
parcours a commencé il y a plus de six ans avec un
couple colombien local qui se nomme Joaquin et Keidy
Vega. Les Vega ont été accompagnés et encouragés par
les pasteurs Chris et Lucy Mendez, qui les ont poussés a
implanter une église dans le port animé de Barranquilla,
la quatrieme plus grande ville de Colombie. Le fruit de
cet engagement fut Salvation Church, une communauté
de foi dynamique qui a ensuite rejoint le réseau
Hillsong.

Pendant toute cette période, les pasteurs Chris et Lucy
ont soutenu les pasteurs Joaquin et Leidy, en
investissant dans leur équipe et leur communauté, et en
visitant régulierement Salvation Church. A mesure que
I'église grandissait et se renforgait, la question de
devenir Hillsong Barranquilla a commencé a émerger.
"Cette discussion a duré deux ans," explique le pasteur
Chris. "Et au cours des 12 derniers mois, elle s'est
accélérée et j'y ai cru a 100 %, convaincu que Dieu est
derriére tout cela."
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Pour les Vega, il était naturel de rejoindre ce que
I'église Hillsong développe en Amérique latine. Les
pasteurs Joaquin et Leidy ont rencontré les pasteurs
Phil et Lucinda lors d'un évenement Portes Ouvertes
au Mexique. Les étapes suivantes ont inclus
l'approbation du Conseil Hillsong ainsi qu'un
processus rigoureux de vérification, ce qui a conduit a
I'annonce mondiale faite lors du Dimanche de la
Mission.

SONG Bl

A SANUR

Les quatre services du dimanche a Hillsong Kuta a Bali
débordaient jusque dans le hall et au-dela chaque
semaine en 2024. "Cet endroit est en plein réveil !" a
déclaré la pasteure Lucinda Dooley apres avoir visité
'église I'an dernier. "Ils ont du surplus de monde dans
chaque salle ... Et c'est I'atmosphére, la foi, la louange,
I'engagement et cette passion briilante qui sont tout
simplement incroyables !"

Pour faire de la place pour tous, Hillsong Bali a lancé
un deuxieme campus a Sanur, a environ 30 minutes du
campus initial de Kuta, au début de 'année. Le premier
vendredi de février, Hillsong Sanur a organisé une
soirée de louange de pré-lancement au Bali Convention
Centre. Le ciel a littéralement touché la terre alors que
pres de 1000 adorateurs - remplissant la salle de
l'avant a l'arriere - élevaient le nom de Jésus. "La
présence de Dieu était si réelle," a témoigné la
pasteure Eka Mutty. "Trente et une personnes ont dit
OUTI a Jésus. C'était une soirée de réveil."

Depuis leur premier service du dimanche a la fin
février, Hillsong Sanur ne cesse de grandir et de se
renforcer. L'un des faits marquants de cette nouvelle
implantation est que 80 % de 1'équipe de bénévoles
n'avaient jamais servi auparavant. Et pourtant, ils ont
fait un pas de foi en donnant de leur temps et en
offrant leurs dons et talents pour batir l'église et
accueillir les autres avec un chaleureux "Bievenue a
la maison". La pasteure Eka I'a résumé parfaitement :
"Sanur ne sera plus jamais la méme !"
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HILLSONG PORTUGA

En février, Hillsong Portugal a inauguré son nouveau batiment
d'église a Lisbonne. Ils avaient acheté un ancien centre de
distribution de la poste et ont transformé cet entrepot en leur
nouvelle maison d'église, un projet qui a nécessité beaucoup de
vision et un travail acharné.

Le chantier de rénovation a débuté le ler octobre 2024. Des
centaines de bénévoles de 1'église se sont mobilisés pour aider,
donnant généreusement de leurs ressources, de leur temps et
de leurs compétences. Les publications Instagram retragant les
étapes de la construction exprimaient régulierement leur
reconnaissance envers les bénévoles qui ont joué un réle
central dans ce processus. "Nous construisons ensemble !"
pouvait-on lire dans un post de @hillsongportugal en
novembre. "Gréice a l'engagement de nos bénévoles internes, le
nouveau batiment prend forme. C'est un privilege de voir
chaque mur et chaque détail s'élever avec autant d'amour et de
dévouement de la part de notre église.”

"C'est une histoire de foi tellement inspirante", déclare le
pasteur Phil Dooley, qui a préché a Lisbonne lors du dimanche
inaugural. "Le batiment est incroyable ! Et entendre combien
de personnes ont servi bénévolement pour que ce projet
devienne réalité m'a rappelé une fois de plus que l'Eglise
Hillsong n'est pas batie sur les dons et talents de quelques-uns
mais sur le sacrifice de plusieurs.

Le nouveau batiment comprend un espace entierement équipé
pour les enfants, des bureaux pour 1'équipe de Hillsong
Portugal, ainsi que des salles de classe destinées a I'Académie de
Leadership Hillsong et a d'autres programmes de formation
locaux. Le café de 1'église - le Hillsong Coffee House - est
ouvert du mardi au vendredi, ainsi que les samedis lorsqu'il y a
des activités ou des événements a l'église, créant ainsi un lieu
de rencontre ou les gens peuvent se retrouver, prendre le
temps et se connecter en dehors des services du dimanche.
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MPLANTATION O Hol CONNEGH

Un autre moment fort du Dimanche de la Mission a été le
témoignage de la famille Wood et l'implantation de Fiji
Connect. Daniel Wood est ingénieur en aéronautique titulaire
d'un doctorat et a travaillé pour Boeing. Son épouse Sereana
est médecin. Originaires de Suva, la capitale des Fidji, ils
servaient comme leaders de Connect Group a Hillsong
Melbourne lorsque Dieu a commencé a les appeler a retourner
aux Fidji. Ils ont alors décidé d'en parler a leur pasteur de
campus a Melbourne qui était a 1'époque le pasteur Tim
Michael. "Et c'est 1a que Tim m'a complétement surpris,” se
souvient Daniel. "Et il m'a dit, 'Hey, Hillsong Fidji ?'"

Apres beaucoup de priere et de réflexion, les Wood ont pris la
décision audacieuse de retourner vivre a Suva avec leurs deux
filles, et de commencer 1'église en rassemblant des gens dans
des Connect Groups. A la fin de l'année 2018, ils ont
commencé a se réunir les dimanches. Pendant une année
entiere, ils ont suivi les services Hillsong en direct par
diffusion en ligne avant d'avoir leur propre équipe de louange
et de commencer a précher eux-mémes.

A mesure que les réunions du dimanche devenaient plus
régulieres, les Wood ont commencé a réfléchir a comment
I'église pouvait avoir un impact concret dans les
communautés locales. Aujourd'hui, des bénévoles de Fiji
Connect interviennent dans les écoles pour accompagner et
soutenir de jeunes femmes. Une maman de 1'église organise
un programme de lecture apres 1'école chez elle, qui accueille
jusqu'a 40 enfants issus des quartiers environnants chaque
apres-midi en semaine. D'autres bénévoles accompagnent et
prennent soin des travailleurs de rue le samedi soir, les
invitant a 1'église le dimanche matin, et beaucoup viennent.
"L'église est active," dit Sereana. "L'église est vivante. Nous
sommes unis et nous devons simplement continuer a dire
'Oui' 4 tout ce que Dieu met devant nous."

POUR REGARDER L'HISTOIRE DE FIJI
CONNECT PRESENTEE LORS DU DIMANCHE
DE LA MISSION, CLIQUEZ ICI.

J

Daniel et Sereana Wood ; i
Pasteurs de campus.de Fiji
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EN AFRIQUE DU SUD

L'Innovation Hub Africa, ou iHub Africa, est un programme de
formation numérique de 10 mois, offert gratuitement a de
jeunes candidats issus de communautés en situation de
pauvreté en Afrique du Sud. Le taux de chémage des jeunes
Sud-Africains constitue une véritable crise nationale. Le
manque d'emplois n'est pas le seul probleme. Beaucoup de
jeunes n'ont pas les moyens d'obtenir des qualifications pour
accéder aux opportunités existantes. Dans la promotion de
2024 de I'iHub, les deux tiers des étudiants venaient de foyers
vivant avec moins de 1000 rands par mois (environ 50 USD
ou 80 AUD), un revenu provenant généralement d'aides
sociales, de petits commerces informels ou de travaux
occasionnels.

L'iHub a été lancé en 2019 afin de donner a ces jeunes les
moyens d'accéder a 1'économie. La majorité du financement
provient du Hillsong SA Trust. L'iHub prend en charge un
cotit de 100 000 rands (environ

5 500 USD ou 8 500 AUD) par étudiant pour compléter le
programme. La plupart des participants ont entre 22 et 27
ans. Ils regoivent un repas par jour et bénéficient d'une aide
pour les frais de transport vers 1'espace de travail de 1'iHub
situé dans le Media Mill, un complexe média au centre de
Johannesburg. Tout le matériel de formation et 1'équipement
sont mis a disposition sur place.

Pour les jeunes enfermés dans des cycles de pauvreté
générationnelle, I'iHub représente une opportunité qui change
une vie. Une fois diplomés, les étudiants deviennent souvent le
pilier financier de leur famille. "Je suis enthousiaste a 1'idée
d'entrer dans un avenir out je pourrai prendre soin de ma
famille grace aux compétences que j'apprends a I'iHub et les
utiliser pour intégrer le secteur de la Tech,” déclare
Itumelang, actuellement dans la promotion 2025.

Pour I'année 2025, I'iHub a regu 3 675 candidatures pour
seulement 58 places disponibles dans le programme.
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L'année de formation est a la fois rigoureuse et compléte.
Etant donné que la plupart des étudiants n'ont pas travaillé ni
suivi d'études depuis des mois, voire des années, 1'adaptation
est considérable et la courbe d'apprentissage trés exigeante.
"Méme si tout était intense et tres différent,” témoigne
Motheo, diplomé de la promotion 2024, "entrer dans la réalité
de I'iHub a eu un impact incroyable sur ma croissance
personnelle, ma vision de la vie et ma confiance en moi."

Les diplomés acquierent des compétences en marketing
digital de niveau professionnel - incluant notamment la
gestion de campagnes e-mailing, le community management
sur toutes les grandes plateformes, le référencement naturel
(SEO), la création de landing pages performantes et la
création de contenu. Ces compétences les préparent a occuper
des postes de niveau débutant dans le secteur ou a lancer leur
propre activité en freelance.

Le programme technique est soutenu par un socle de
formation aux compétences comportementales (soft skills). La
plupart des étudiants n'ont jamais eu l'occasion de développer
les compétences personnelles et interpersonnelles qui sont
souvent  considérées comme  acquises dans des
environnements plus privilégiés. A I'iHub, ils apprennent a
développer la pensée critique, la communication
professionnelle, le leadership, la résolution de problemes, la
collaboration, ainsi que la gestion de projet et du temps. Ces
compétences les préparent a trouver et garder un emploi, et a
faire progresser leur carriere de maniére saine et durable.
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AUTTOUT UNVILAGE.

Un proverbe africain dit, "Il faut tout un village pour élever un enfant".
A 1'iHub, la communauté est une valeur centrale et les étudiants
bénéficient d'un systtme de soutien solide. Une troisieme
composante du programme est un parcours de coaching qui
associe chaque étudiant a un professionnel en activité. Les coachs
accompagnent les étudiants tout au long de leur formation et les
aident a intégrer les compétences comportementales dans leur
maniére d'aborder le travail et la vie quotidienne.

Depuis le début de Il'année 2024, 1'iHub a recruté une
assistante sociale a plein temps afin d'aider les étudiants a
surmonter les difficultés qu'ils peuvent rencontrer et a rester
concentrés sur leurs objectifs. Les étudiants ont également acces a
un réseau externe de conseillers professionnels vers lesquels ils
peuvent étre orientés s'ils ont besoin d'un soutien supplémentaire.

Cet engagement envers le soin et l'accompagnement est ressenti
par les étudiants et constitue un élément clé de leur réussite. "Avant
de devenir étudiant a 1'iHub, je vivotais simplement," raconte Edwin,
diplomé de la promotion 2024. "Je ne me souciais pas de
grand-chose, je n'avais pas de direction. Je pourrai méme dire que je
ne savais pas vraiment qui j'étais. Quand j'ai commencé, c'était un
peu étrange parce que je voulais juste apprendre quelque chose
et sortir du mode automatique dans lequel j'étais. Mais ensuite la
communauté de I'iHub a cette capacité a faire en sorte que les gens se
sentent vus et moi je me suis senti vu et c'est ce qui m'a donné 1'espace
dont j'avais besoin pour guérir et réellement commencer a grandir.
Mon coach a veillé a ce que je comprenne que j'ai de la valeur a offrir et
du potentiel."
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Le programme accorde une priorité absolue a la préparation
concrete des étudiants au monde du travail. L'espace de
travail de 1'iHub reproduit un environnement professionnel
réel, en open space, idéal pour encourager la collaboration et
le développement des soft skills. Les étudiants doivent
également effectuer des heures d'observation en entreprise
dans divers secteurs d'activité. Dans les semaines précédant
la remise des diplomes, ils participent a des ateliers de
préparation a l'emploi. Peu de jours avant la fin du
programme, 'iHub organise un "Opportunities Showcase", un
événement ol des entreprises présentant des postes vacants
viennent rencontrer les diplomés et leur proposer de postuler
directement.

SUCCES EN MATIERE D'EMPLOI

En mai de cette année, 65 % des diplomés de la promotion
2024 avaient trouvé un emploi a temps plein, lancé leur
propre entreprise ou obtenu avec succes des missions en tant
que freelances. (Ce pourcentage continue d'augmenter.) De
plus 9 % supplémentaires de la promotion s'étaient inscrits a

des études ou formations complémentaires.

WELCOME TO

£ f GRAD. TION

A 2024
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PRESENTATION DE [IHDA] AGENCY

En janvier 2024, iHub Africa a lancé [ihda] (prononcé
"ai-da"), une agence digitale a service complet et
cabinet de conseil en éducation dont les bureaux se
trouvent dans le méme complexe média que 1'iHub.
[ihda] contribue au financement de I'iHub, tout en
créant des opportunités professionnelles.

La meilleure diplomée de la promotion 2024, Rhetabile
Nkoko, travaille aujourd'hui chez [ihda] en tant que

M

graphiste et web designer avec un intérét particulier
pour la "conception d'expériences d'apprentissage".
"L'un des aspects les plus marquants de ce parcours a
été le soutien constant offert par le programme," écrit-
elle dans un article sur LinkedIn. "Des formateurs aux
masterclasses en passant par ma coach dédiée Josepha
Kato Fula, je me suis sentie accompagnée a chaque
étape."

JEMDIENAGE O A ROMETIN 207

O

"J'aime le son et la tech. Je prévois
d'utiliser les compétences que
j'apprends a 1'iHub pour lancer mon
entreprise dans l'ingénierie du son.
Je me vois travailler avec de
grandes marques comme Red Bull
et MultiChoice. Je suis enthousiaste
a l'idée de voir comment ces deux
univers vont se rejoindre."

& m

“Je suis enthousiaste a 1'idée de me
lancer dans les réseaux sociaux et
la création de contenu. Je
connaissais déja ce domaine et j'y
avais un peu touché mais je ne
maitrisais que le co6té publication.
Etre ici m'a ouvert les yeux sur tout
ce qu'il y a au-dela, comme les
statistiques, les analyses, etc. J'ai
hate de me voir évoluer dans le
monde des réseaux sociaux."
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"Je suis enthousiaste a 1'idée de me
voir devenir entrepreneur. L'iHub
m'équipe non seulement avec des
compétences numériques mais
aussi avec des attitudes et postures
que je ne connaissais méme pas. Je
me projette en train de diriger une
entreprise dans le domaine du
digital et des médias (tech, gestion
de talents, photo/vidéo). J'ai hate de
voir comment les choses vont
évoluer. Un grand merci a I'iHub !"
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OREATIVE oPAGe PIUR LED ENCANT

La guerre en cours en Ukraine a eu un impact profond sur
la santé mentale des enfants locaux. Leur quotidien a été
bouleversé par les frappes aériennes, les
bombardements, les coupures de courant, les
déplacements forcés, 1'inquiétude pour des proches sur le
front, la perte de membre de leur famille et une
précarité financiere croissante.

En réponse aux difficultés que vivent ces enfants
au quotidien, Hillsong Kiev et Hillsong Sers Ta
Ville Ukraine ont lancé en novembre 2024 a
Kiev le programme Creative Space - un
programme extrascolaire gratuit destiné aux enfants de
6 a 16 ans. "Cette idée est née d'une discussion avec
un enfant qui voulait vraiment suivre des cours d'arts
créatifs, mais dont la maman n'avait pas les
moyens de lui offrir cela," explique le pasteur Yura
Ravnushkin. "Et nous savons qu'ill y a beaucoup
d'enfants dans cette situation, alors on s'est dit que
plutét que de les voir se tourner vers autre chose,
autant leur offrir cette opportunité.”

£ PROGRANNE

Creative  Space  offre un environnement sér dans
lequel les enfants peuvent retrouver un sentiment de stabilité

et de but. Le programme emploie neuf
enseignants professionnels et compte sept bénévoles. Son
curriculum varié propose des cours en arts

plastiques, échecs, chorégraphie, art-thérapie, anglais créatif,
chant choral et formation vocale, clavier, guitare et
solfege  (formation musicale). "J'aime beaucoup jouer de
la guitare," raconte Artem, 11 ans. "J'ai commencé a
partir de zéro, et enseulement six mois, je peux étre
en capacité de jouer des morceaux qui m'intéressent."

L'objectif est de nourrir la créativité, encourager
l'apprentissage et développer les compétences sociales,
tout en réduisant le stress et en offrant un soutien
psychologique. Le programme renforce la force intérieure
et la confiance en soi grace a des parcours comme Shine
et Strenght. Récemment, les enfants ont eu l'opportunité
de suivre le  programme Growing Heroes du Dr
Robi  Sonderegger, qui met l'accent sur le
développement de la résilience émotionnelle. "Ce que
j'lai préféré c'est le programme Shine," dit Angelina, 12
ans. "Mais j'aime aussi Growing Heroes, le dessin et l'anglais
créatif, c'est super aussi. Je pense que j'ai appris a mieux faire
face aux situations difficiles dans ma vie."
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Des programmes éducatifs similaires a Kiev peuvent
cofiter jusqu'a 150 USD par enfant et par mois - une
dépense inabordable pour beaucoup, d'autant plus que
le salaire mensuel moyen tourne autour de 600 USD.
Pour les familles avec plusieurs enfants, la charge
financiere devient encore plus lourde. Par exemple, a
Creative Space, une famille compte sept enfants - six
d'entre eux participent aux cours tandis que leur grand
frére les dépose tous ensemble puis vient les récupérer
a la fin. Cela met en lumiére un autre avantage
essentiel du programme - tous les cours ont lieu dans
un méme lieu, ce qui est pratique et accessible pour
les familles.

Mais ce qui rend Creative Space sans doute le plus
unique, c'est son approche pluri-dimensionnelle et son
engagement envers le bien-étre global de chaque
enfant qui y participe. "Dans aucun établissement
scolaire a Kiev, les enfants n'auraient eu a la fois des
cours sur la résilience émotionnelle et des activités
créatives. Et personne ne leur aurait parlé de leur
valeur, de leur force ou de leur but dans la vie,"
explique Masha Sliusarenko, responsable de la
fondation Sers Ta Ville Ukraine et animatrice du
programme Shine ainsi que d'autres ateliers. "Mais
dans notre espace, ces enfants étudient gratuitement
et se développent de maniere globale."
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Depuis 1'ouverture de Creative Space en novembre
dernier, 26 enfants sont devenus des participants
réguliers bien que davantage soient venus
ponctuellement. "D'aprés mon expérience personnelle,
je peux dire qu'en six mois, les enfants ont commencé
a nous faire confiance," explique Masha. "lls sont
heureux de nous voir, ils nous accueillent, sourient
davantage. Au début, certains avaient méme peur de
regarder les encadrants dans les yeux."

Cette évolution positive, ce sont aussi les enfants eux-
mémes qui en parlent. "]'aime beaucoup les jeux qu'on
fait ici," dit Diana, 10 ans. "Ma vie est devenue bien
meilleure en six mois ! Je suis devenue plus
courageuse." Syvat, 12 ans, raconte qu'il a appris a
siffler. " Le programme Growing Heroes est celui que
j'ai préféré," ajoute-t-il. "Maintenant je me sens moins
harcelé a 1'école. Pendant ce temps, j'ai appris a
apprécier ce que j'ai, a4 aimer davantage et a étre moins
en colere." Pour Lisa, 7 ans, ce sont les cours de
musique qui I'ont marquée. "['ai appris a jouer l'air
'Annoying flies' au clavier. J'aime le piano et le solfege -
c'est mon réve. J'ai aussi rencontré des amies et l'une
d'elles est devenue ma meilleure amie."
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Les projets a venir incluent des cours d'étude biblique
animés par des bénévoles de Hillsong Kids, une classe

séparée pour les enfants de 6 a 7 ans, qui
participent actuellement avec les 8 a 9 ans; ainsi

10 £l PROJELS PIUR CAVEN
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que l'ouverture vers de nouvelles activités
comme le sport et l'acrobatie. Certains enfants
ont exprimé le souhait de prendre des cours de
batterie, et ces cours seront ajoutés prochainement.

Au début de la nouvelle année scolaire en septembre,
Creative Space espeére pouvoir accueillir jusqu'a 50
enfants, et augmenter ce nombre en 2026. L'initiative
continuera de soutenir les enfants bien au-dela de la
guerre, en leur offrant un lieu ol s'épanouir et en les
équipant pour batir un avenir meilleur. "Pour nous,
c'est une contribution a la prochaine génération,"
déclare le pasteur Yara, "et nous croyons aussi qu'ils
peuvent faire partie de notre Eglise a I'avenir."

CONTRIBUEZ ICI
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Chere Eglise,

Iy a un peu plus de trois ans, j'ai accepté le role de Président de notre Eglise Mondiale.
Cette premieére journée a commencé dans la priére. ]J'ai demandé a Robert Fergusson de se
joindre a moi, et il est venu immédiatement. Je lui ai demandé de prier pour notre église,
pour notre conseil, et pour moi-méme. Depuis ce jour, nous avons traversé des défis
ensemble, avec foi, humilité et espérance. Au fil du temps, des avancées significatives ont
été accomplies :

* Nous avons renouvelé le conseil d'administration ici en Australie ainsi que dans notre
structure mondiale.

* De nouvelles nominations au sein de la direction ont renforcé nos principales équipes
de soutien, tant au niveau national qu'international.

* Nous avons lancé plusieurs examens indépendants clés et adopté 1'ensemble de leurs
recommandations.

* En plus de ce rapport, nous avons communiqué de nombreuses fois a I'église pour vous
tenir informés de nos avancées.

» Nous avons fait appel a des spécialistes externes a notre église pour examiner nos
politiques et avons mis en oeuvre les changements que nous estimons essentiels pour
une église en bonne santé.

Je suis reconnaissant pour le dévouement et le sérieux de nos membres du conseil et des
comités. Ils ont travaillé sans reldche au fil des années pour positionner notre église de
maniére a ce que nos plus belles années soient encore devant nous.

Au début de cette année, nous avons atteint un moment décisif - nous avons tourné une
page et sommes véritablement entrés dans un nouveau chapitre, marqué par une foi encore
plus grande et un élan renouvelé vers l'avenir.

Ce Rapport de la Mission montre la grice de Dieu a 1'oeuvre a travers le monde et nous
donne de nouvelles raisons de célébrer en 2025 - de 1'annonce de Hillsong Barranquilla, a
notre communauté d'église florissante aux Fidji, en passant par notre nouveau campus a
Sanur, Bali, jusqu'a l'impact de nos Portes Ouvertes et, bien sfir, nos services
hebdomadaires dans 125 implantations a travers le monde.

Alors que vous lisez ce rapport, je prie que vous voyiez un Pére céleste qui nous aime - qui
voit. Que vous discerniez 1'oeuvre de notre Sauveur en découvrant les milliers de personnes
qui Le rencontrent et qui sont baptisées dans 1'eau dans nos églises a travers le monde. Le
Saint-Esprit est a 1'oeuvre - transformant des enfants, des jeunes, des leaders et des
familles. Nos racines pentecotistes sont profondes.

Et maintenant, je me tourne vers vous, notre famille d'église fidele et courageuse, et je vous
pose cette question : étes-vous préts ? Dieu fait une chose nouvelle dans notre église. Il
nous invite a faire un pas de plus dans la foi, & tenir fermement, et 4 diriger avec courage. A
chaque bénévole, membre du staff, membre de 'Equipe de Soutien Globale, a Phil et
Lucinda Dooley, ainsi qu'a notre Conseil d'administration mondial, je vous exprime ma
profonde gratitude. Votre résilience et votre obéissance nous font avancer.

Avec espoir et reconnaissance,

Dr Stephen Crouch
Président du Conseil d'administration mondial
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BAPPORTOE LA W-ANNEE

COMMONIQUE DU CONSEL ADMANISTRATIN

NONDIA

En tant que Conseil mondial, notre engagement a
accorder une attention accrue a la confiance, a la culture
et a4 la santé au sein de notre église demeure ferme.
Dans cet esprit, nous sommes heureux de vous
présenter un point d'information sur les développements
récents concernant notre gouvernance, notre culture et
notre orientation stratégique.

NOUVELLE NOMINATION DE DIRECTEUR

Apres avoir fidelement accompli un mandat de deux ans,
nous adressons nos sincéres remerciements a Andreas
Nielsen (Hillsong Suéde) pour son engagement, son
énergie et sa contribution au sein du Conseil. Nous
avons constaté toute la valeur de l'implication des
pasteurs principaux dans la gouvernance du Conseil, car
cela reflete notre volonté de rester connectés a
I'ensemble de nos implantations d'église.

Nous sommes heureux de confirmer que Richard van
der Kolk (Soutien Régional, Pasteur pincipal - Hillsong
Pays-Bas) a été nommé en tant que membre du Conseil
d'administration mondial pour un mandat de deux ans.
Vous pouvez en savoir plus sur l'expérience de Richard
en consultant notre site web.
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NOTRE VISION, NOTRE MISSION ET NOS VALEURS

Le Conseil joue un role essentiel en tant que gardien,
guidant et fagonnant une culture organisationnelle
positive. Pour 1'Eglise Hillsong, cela signifie veiller a ce
que notre vision, notre mission et nos valeurs restent
alignées de maniere continue. En tant que conseil, nous
restons concentrés sur la maniere dont la culture de
'Eglise Hillsong est fagonnée afin de favoriser une santé
encore plus grande. Nous sommes encouragés par les
progres réalisés dans la définition de nos valeurs et
comportements, tels que présentés dans ce rapport (page
5).

Par ailleurs, nous sommes satisfaits des progrés réalisés
dans ['élaboration d'une stratégie globale. Nous nous
réjouissons de voir comment ce travail en cours
continuera a soutenir la mission que Dieu nous a confiée
en tant qu'église - aujourd'hui et pour l'avenir. Nous
tenons a remercier 1'équipe de Recherche et
Développement pour les nombreux mois de travail
collaboratif accomplis jusqu'a présent.

Merci pour vos prieres et votre soutien constants. Nous

prions qu'au cours de cette année, nous continuions a voir
Dieu agir, alors que chacun de nous fait un pas de foi.

Cliquez ici pour les bios.
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https://hillsong.com/leadership/board/
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Les bénévoles sont véritablement l'impulsion de 1'Eglise Hillsong. Chaque semaine, ils se rendent
fidelement disponibles pour servir nos communautés d'église et rejoindre ceux que nous sommes
appelés a aimer et a soutenir. Dans chaque implantation, ils sont les mains et les pieds de Jésus,
reflétant Son amour et batissant Son Eglise de maniére concrete et innombrable.

A ce jour, plus de 14 000 bénévoles servent a travers nos régions du monde, et leur dévouement est
une véritable source d'inspiration.

A chacun et chacune d'entre vous : merci de donner votre coeur a quelque chose de plus grand que
vous. Votre générosité empreinte d'un esprit de service ne passe pas inapercue. Elle est vue,
reconnue et profondément appréciée.

“Ne négligeons pas de faire le bien, car nous moissonnerons au
moment convenable, si nous ne nous relachons pas.”
(Galates 6:9 S21).
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Contact: governance@hillsong.com
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